
KIINTEISTÖ OY JÄRVENPÄÄN HARJOITUSHALLIN YHTEISÖEDUSTAJAN TOIMEKSIANTOSOPIMUS

1. SOPIJAPUOLET

Toimeksiantaja:
Järvenpään kaupunki (y-tunnus: 0126541-4, jäljempänä myös ”Kaupunki”)
Osoite: Sibeliuksenkatu 8, 04400 Järvenpää
Yhteyshenkilö: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
Sähköpostiosoite: kristiina.soots@jarvenpaa.fi

Toimeksisaaja:
Jarkko Kankkunen
Sähköpostiosoite: jarkko.kankkunen@mestaritoiminta.fi

2. SOPIMUKSEN TAUSTA

Järvenpään kaupunginhallitus on päättänyt 17.2.2025 § 40 esittää Kaupungin edustajaksi
Kiinteistö Oy Järvenpään Harjoitushallin (jäljempänä myös ”Yhtiö”) hallitukseen Jarkko
Kankkusta. Ennen päätöksentekoa Kankkunen on antanut suostumuksen tehtävään.

Kiinteistö Oy Järvenpään Harjoitushallin yhtiökokous on 20.2.2025 § 7 valinnut Jarkko
Kankkusen yhtiön hallitukseen. Edelleen yhtiökokous on 20.2.2025 § 8 päättänyt valita yhtiön
puheenjohtajaksi Jarkko Kankkusen.

3. SOPIMUKSEN KOHDE

Tällä sopimuksella sovitaan Toimeksisaajan yhteisöedustustehtävästä Kiinteistö Oy
Järvenpään Harjoitushallissa ja siitä suoritettavasta palkkiosta.

4. MENETTELYTAPAOHJEET JA EDUSTAJAN VELVOLLISUUDET

Toimeksisaaja sitoutuu noudattamaan toimeksiannossa Järvenpään kaupungin kulloinkin
voimassa olevaa konserniohjetta ja omistajapolitiikkaa ja siinä yhteisöedustajalle annettuja
ohjeita.



3.7.2025

Järvenpään kaupunki • PL 41, 04401 Järvenpää • Vaihde (09) 27 191 • www.jarvenpaa.fi

2

Menettelytapaohjeet

Kaupungin nimeämän jäsenen tulee perehtyä yhteisöä koskevaan osakassopimukseen ja
noudattaa toimivaltaisen viranomaisen antamia ohjeita ja osakassopimusta. Jäsen sitoutuu
noudattamaan saamiaan ohjeita siltä osin kuin ne eivät ole ristiriidassa yhteisöä koskevien
lainsäännösten tai sitovien sopimusten kanssa. Edustaja sitoutuu viipymättä kirjallisesti
ilmoittamaan kaupungille mahdollisesta ristiriidasta ennakkokannanottoa koskevan
menettelytavan mukaisesti.

Edustajien velvollisuudet

Yhteisöedustajilta edellytetään:
• suostumusta, joka annetaan kaupungin lomakkeella ennen nimittämispäätöksen

tekemistä
• aktiivisuutta yhteisön toiminnan kehittämisessä
• perehtymistä yhteisön toimintaan ja kaupungin yhteisölle ja sen toiminnalle asettamiin

tavoitteisiin
• kaupungin strategian ja kaupungin antamien ohjeiden noudattamista
• raportointia ja yhteydenpitoa kaupunkiin
• osallistumista kaupungin järjestämään koulutukseen.

Edustajan tulee toimessaan edistää yhteisön etua, joka on yhteneväinen kaupunkikonsernin
kokonaisedun kanssa.

Edustajan tulee pyydettäessä olla kaupungin käytettävänä asiantuntijana yhteisön asioita
käsiteltäessä.

5. MUUT EHDOT

Toimeksisaaja suorittaa tehtävää yksityishenkilönä omalla ajallaan.

6. PALKKIOT

Toimeksisaajalle suoritetaan Yhtiön hallituksen kokoukseen osallistumisesta Järvenpään
kaupungin palkkiosäännön (KV 24.5.2021 § 34) 3 §:ää vastaavasti toimeksiannon antaneen
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toimielimen (kaupunginhallitus) jäsenen kokouspalkkiota vastaava erillispalkkio. Yhtiön
hallituksen jäsenen kokouspalkkio on sama kuin kaupunginhallituksen jäsenellä ja hallituksen
puheenjohtajan kokouspalkkio on kaupunginhallituksen jäsenen palkkio korotettuna 50 %:lla.

Mikäli kokous kestää yli 3 tuntia, maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Sähköisistä kokouksista maksetaan palkkio. Sähköpostikokouksista palkkiota ei makseta.

Toimeksisaajalle ei suoriteta muita palkkioita tai korvauksia tämän sopimuksen mukaisen
tehtävän hoitamisesta.

7. PALKKIONMAKSU

Toimeksisaaja täyttää erillispalkkiohakemuksen sähköisesti kokouksen jälkeen.
Palkkiohakemuksen liitteeksi tulee liittää kokouksen pöytäkirja.

Erillispalkkiohakemus on toimitettava Kaupungille, mikäli mahdollista, kahden kuukauden
kuluessa kokouksesta.

Palkkio maksetaan Toimeksisaajan osoittamalle tilille Kaupungin tavanomaisen
palkkiomaksuaikataulun mukaisesti.

Palkkio katetaan hyvinvoinnin palvelualueen kustannuspaikalta 1865014009 (Harjoitushalli).

8. SOPIMUSKAUSI JA SOPIMUKSEN PÄÄTTYMINEN

Sopimus on voimassa 18.2.2025 alkaen määräaikaisesti siihen saakka, kun Toimeksisaaja on
nimettynä Kaupungin edustajaksi Kiinteistö Oy Järvenpään Harjoitushallin hallitukseen.

Sopimus päättyy ilman erillistä irtisanomista, kun Toimeksisaajan tehtävä Kaupungin
edustajana Yhtiön hallituksessa päättyy ja tämän sopimuksen mukaiset velvoitteet ovat tulleet
kokonaan täytetyiksi.

9.  SOPIMUSMUUTOKSET

Kaikki muutokset tähän sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja molempien sopijapuolten on ne
allekirjoituksin hyväksyttävä.
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10. SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, lukuun ottamatta sen lainvalintasäännöksiä.

Palkkion tai korvaussumman määrän erimielisyyttä koskevan vaatimuksen ratkaisee
hallintojohtaja. Palkkion tai korvauksen maksamisesta syntynyt riita ratkaistaan hallintoriita-
asiana ensiasteena hallinto-oikeudessa.

11. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAPPALEET

Tämä sopimus tulee voimaan 18.2.2025 alkaen kuitenkin siten, että sopimus sitoo Kaupunkia
vasta, kun Järvenpään kaupungin toimivaltaisen viranomaisen päätös on tullut lainvoimaiseksi
ja molemmat osapuolet ovat sopimuksen allekirjoittaneet.

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin
sopijapuolelle.

12. ALLEKIRJOITUKSET

Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti.

Toimeksiantaja Toimeksisaaja

Sari Forsström, hallintojohtaja Jarkko Kankkunen
Järvenpään kaupunki


